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PRESENTACION

El equi po de trabajo del Hospital Pedi 8trico Dr. Hu
for mal del Pl an Estrat®gico Institucional (PEI) , C
pl asman | as directrices y el comportamiento a seguir
Sus aspiraciones, baj o el di seffo de estrategias de c
construido en un proceso participativo y flexible, e

deci si ones.

Con el PEI esta administraci-n hace su aporte al | 0 ¢
| os pl anes de trabajo definidos por l a Red de Ser\
Ministerio de Salud P¥blica y Asistencia Soci al
Trabajamos arduamente en beneficio de |l as comunidade
en el hospital, a |l os cuales se dirigen cada wuno de
tanto de gesti - -n cl2nica interna, como de gesti -n
acompafYfamiento per manent e que hacemos a | a pobl ¢

acompafamiento est8 documentado en esta carta de r u
donde se indican |l as prioridades, de forma integral
ref or ma del sector sal ud, as? c omo acor de a | o est

Seguridad Soci al

Tenemos |l a firme resoluci-n, de cumplir en el cont e
trazadas y que juntos podamos evidenciar que el mo d €
fiel compromiso de todos | os col aboradores de | a ins
por | os actores principales y por | os wusuarios de 1o

Dr a. Nol di s Naut Sube
Directora Gener al
Hospital Pedi 8trico Dr.
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo, definir
Pedi 8trico Dr. Hugo Mend@0d,9. pd&rsd eelPl par Eecdo a2®fbco
(PEI'), ha sido construido a trav®s de wuna metodol o
involucrado | os niveles directivos y gerenciales de
|l os el ementos fundamentales del mismo.

La planificaci-n cristaliza |l a concertaci-n de esf uiq
recursos y permite |l a toma de decisiones en | a bw%saq
Todo Sistema de Planificaci-n Institucional se est s
estrat®gica; (2) l a planificaci-n program8ti ca; y oo
desarroll ar e i mplementar estos niveles de planifica
a su accionar, garantizando con Il,al ejeguoidae Hesesbj

definidos en un tiempo determinado.

La pol2tica de gesti-n por resultados que Vviene i my
exige establecer par8&metros de medici-n y evalwuaci -n
efecto e impact o, gue permiten dejar de lado wuna v
reforzar un marco de evalwuaci-n integral para | a adn
de organizaci- -n estatal, sol o puede ser viable bajo
en | a institucionalizaci-n de Il a planificaci-n estr
eficientes de informaci-n que faciliten | a toma de
El Hospital Pedi 8trico Dr. Hugo Mendoza, asume el r
20109, a partir de | a Propuesta de Model o de Gesti - -n
presentada por |l a Direcci-n General, consciente de
operan como supuestos para facilitar su ingreso en
como el fortalecimiento institucional, el desarroll o

Hospital Pedi 8trico ugo
Pl an Estrat®gico - 205 MEMEN o n s
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y servidores en todas |l as instancias de su org
monitoreo y evaluaci n de acciones, como herr
de procesos cada vez m8s eficientes.

L a Estrategia Nacional de Desarroll o, el Pl an
P¥“blico y |l as L2neas Estrat®gicas establecidas
instrumentos de gesti n para garantizar el I i
t ® minos y condiciones que establece |l a Ley Ge
respuesta a | os compromi sos normativos estable
Rector, |l os nuevos retos de | a Reforma deO1l1lSgct
sus Reglamentos, que crea el Si stema Dominicano
El Estado Dominicano viene dando al Pl anteamie
paso de | a gesti n p¥%blica tradicional a una g
gastos e inversiones a trav®s de |l o0os resultadc
poblaci-n a |l a que se debe.

El PEI ha sido enfocado hacia el desarrol |l o ¢
identificaci-n y planeaci n de |l as acciones nec
|l as personas hacia | os comportamientos que | a
prop-sitos. Este cambio se |l ogra mediante un p
comunicaci - -n efectiva, gue busca que el trabaj
aprendi dos; gue permita consolidar el accionar
una modalidad de autogest:i n, que conlleva ori
model o de gesti-n y evaluaci n elaborado en b
I ntegr al Los t emas estrat ®gicos son: ARSust en
AGesti-n Cl2nicaodo y AExcelencia de |l a Atenci - nc¢
perspectivas definidas en este model o (APer sy
APerspectiva Procesos Internoso, fAPerspectiva A
El presente documento est8 estructurado siguier
al orden establecido en el 2ndice, acorde al mo
l os |Ilineamientos del Ministerio de Administraci
Hospital Pedi 8trico Dr. Hugo Mendoza
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