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Situacion de resultados de actividades y proyectos

Informe de Ejecutorias.

Durante el primer trimestre enero -marzo 2020, la comision de ética publica del Hospital Pedidtrico
Dr. Hugo Mendoza, en el ejercicio de las funciones, ejecuto las siguientes actividades:

En cumplimiento al plan de trabajo, realizé una charla para el todo el personal con el titulo “ética y
prdcticas anticorrupcion” con el objetivo de sensibilizar a todos los empleados, ademds a través de
la Intranet constantemente se envian videos referentes a los conflictos de interés, las prdcticas
anticorrupcion y contenido ético variado para mantener constantemente informados a los
colaboradores.

Se realizaron las promociones a través de los correos institucionales, recordando los medios para la
presentacion de denuncias, resaltando los buzones de denuncias, también se promovié el uso del
correo de la comision de ética publica y el apartado especial en el Intranet para estos fines, aunque
a la fecha no se han recibido denuncias.

A través de las redes sociales, la comision de ética publica promovié en Dia Nacional de la Etica
Ciudadana, resaltando la figura de Eulises Francisco Espaillat.

Se reviso la base de datos con los funcionarios que estdn obligados a presentar su declaracion jurada
de bines, declaraciones que estdn en el portal de transparencia institucional.

La comision de ética publica sostuvo una reunion con la subdireccion de gestion humana con el
objetivo de observar si a los empleados al momento de su reclutamiento se les entregaba el cédigo
de ética institucional, siendo efectivamente el procedimiento al momento del ingreso de cada
empleado a la institucion.

Durante el periodo de enero-marzo, la comision de ética publica sostuve tres reuniones ordinarias,
dado que los nuevos miembros de la comision de ética son en su mayoria nuevos en el tema, nos ha
sido necesario la realizacion de tres reuniones extraordinarias.
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