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INAP reconoce con maxima puntuacion a buenas practicas de
capacitacion del Hugo Mendoza
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Santo Domingo, R.D.- El instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), reconocid este
martes al Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM), por alcanzar la maxima puntuacion
en el ranking del Plan de Capacitacion del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica en salud (SISMAP-Salud).

=M

@ Av. Konrad Adenauer (Prol. Charles de Gaulle), Santo Domingo Norte, R. D. METROPOLITANO

Q. 809-568-8222 info@hhm.gob.do SRS




La entidad resalto la gestion de la directora general, doctora Dhamelisse Then y todo su equipo
por alcanzar el 100 por ciento en el sub indicador 1.03 y por la implementacion de buenas
practicas para el fomento de competencias del en sus servidores por medio de la oferta
formativa del INAP.

“Mediante la resolucion Num.001-2023, que trata sobre el exaltamiento de las instituciones que
han fomentado la formacion y la capacitacion al servidor publico para lograr una trayectoria
ejemplar, por servir al estado con devocidon, honradez e¢ idoneidad de manera dilatada,
entregamos este reconocimiento al Hospital Pedidtrico Doctor Hugo Mendoza, institucion
modelo en el pais” expresd indicd Sonia Lopez, subdirectora de Mejoramiento institucional.

Asimismo, la doctora Dhamelisse Then, quien estuvo acompafniada de los subdirectores del
centro, asegurd sentirse orgullosa y agradecid al INAP por el reconocimiento que los
compromete a seguir fomentando la educacion continua. De igual manera, destacd la labor
realizada por la subdireccion de Recursos Humanos, dirigida por el Lic. Abner Ramos, quien
con gran dedicacion promueve el desarrollo de competencias de todos los colaboradores,
quienes diariamente ponen en alto el nombre del hospital trabajando desde la excelencia a favor
de los ninos, nifas y adolescentes®.

La distincion fue entregada por Sonia Lopez, subdirectora de Mejoramiento institucional y
Yolanni Cuesta, Encargada Departamento Técnico Académico y del INAP.

El Instituto Nacional de la Administracion Publica busca destacar la trayectoria de aquellas
instituciones publicas cuyas trayectorias y acciones son ejemplo por lo que a través del
SISMAP mide los niveles de desarrollo y cumplimiento de marco normativos.
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