Hospital Hugo Mendoza celebra
llvo aniversario y destaca
grandes logros en 2024

En el marco de su 1llvo aniversario, el Hospital Pediatrico Dr.
Hugo Mendoza (HPHM), cerrd el afo consolidandose como un
referente nacional en atencidon infantil y gestién publica.
Durante su discurso de clausura, la directora del centro,
doctora Dhamelisse Then, destacé los avances alcanzados:
“Hemos trabajado con pasién y compromiso para garantizar la
salud y el bienestar de nuestros nifios y ninas”.

Hitos destacados de 2024

Atencion médica de calidad

» Mds de 500 mil servicios ofrecidos a nifos, nifas vy

adolescentes.

= Incremento del 36% en cirugias y 31% en estudios de
imagenes.

= Reduccidén de la letalidad infantil a 0.7 por cada 100
egresos.

Innovacion en tratamientos

= Realizacién de 47 implantes cocleares gratuitos, un hito
en la red plblica, gracias al apoyo de la Primera Dama,
Raquel Arbaje y el programa Uniendo Voluntades.

= Ampliacién del Programa de Deteccidn Temprana de Déficit
Auditivo.
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Infraestructura y equipamiento

= Inversién de RD$23 millones en 152 equipos médicos.

= Inauguracién de nuevas unidades (pie equinovaro vy
oftalmologia pediatrica).

= Modernizamos el laboratorio clinico con equipos de
Ultima tecnologia que realizan pruebas en tiempos récord
(como un hemograma en 40 segundos).

Gestion Administrativa y financiera

En los primeros 10 meses del ano alcanzamos una
facturaciéon bruta de 348 millones de pesos, y de 256.1
por facturacion a las ARS.

= En 2024 cerramos con una glosa general microscépica, del
1.63%.

Exoneraciones, subsidios y descuentos de
RD$84,640,013.01 a pacientes y sus familias como parte
de nuestro compromiso con el bienestar infantil.

Reconocimientos y transparencia

= Reconocimiento en el marco del Premio Nacional de 1la
Calidad y 100% en evaluacion de transparencia.

» Liderazgo en indicadores como SISMAP SALUD y DIGEIG.

= Evaluacién de un 93.44% en el SISCOMPRAS.

Fortalecimiento del personal

= Regulacién salarial y distribucidén de incentivos por
RD$32.1 millones.

= Creacién de la Unidad de Empoderamiento de Género y la
Cooperativa COOPPEHUGO.



