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Cuando la excelencia se fusiona con
los valores se obtienen resultados
trascendentales

La excelencia es dificil de alcanzar, pe-
ro aun mas dificil de mantener, sin em-
bargo, gracias a todos los hombres y
mujeres del equipo médico y adminis-
trativo que han elegido trabajar con
pasion y desde el corazon, la excelen-
cia ha sido el sello distintivo del Hospi-
tal Pediatrico Dr. Hugo Mendoza.

A principio de afo, reafirmamos nues-
tro compromiso con la mejora conti-
nua, la innovacion, la transformacion
digital, la comunidad y por supuesto,
con ofrecer un servicio de salud pe-
didtrico del mas alto nivel, al convertir-
nos en la unica institucion del pais en
recibir dos veces el galarddon oro del
Premio Iberoamericano de la Calidad.

Muchos se preguntaran, ;qué distin-
gue a este hospital? Pues su cultura or-
ganizacional, el fomentar una cultura
de excelencia que forma parte del
ADN de las personas que trabajan con
nosotros. Este es el tesoro mas precia-
do del Hugo Mendoza, SU GENTE.

Cada persona que forma parte de este
equipo es un tesoro unico, lleno de ta-
lento y potencial. Pero mas alla de sus
habilidades profesionales, son los va-

lores arraigados en cada uno de ellos
lo que verdaderamente los distingue.
La honestidad, la vocacion de servicio,
el respeto y la empatia son los pilares
sobre los que se construye esta gran
familia.

En este tesoro humano, encontramos
historias de superacion, sacrificio vy
triunfo. Cada uno de ellos enfrentando
adversidades, pero han encontrado en
el equipo del Hugo Mendoza una red
de apoyo inquebrantable, dispuesta a
extenderle su mano al compafiero que
lo necesita y celebrar sus logros como
si fueran suyos.

Gracias a todos nuestros colaborado-
res por ser la fuerza impulsora detras
de cada éxito, y el apoyo para enfren-
tar cualquier desafio. El Hugo Mendoza
es mas que un lugar donde trabajar, es
un hogar donde se construyen relacio-
nes duraderas.

Les invitamos a sumergirse en esta
edicion especial de “Hugo News”, y
gue se sientan tan emocionados como
nosotros para que puedan disfrutar de
una lectura que, sin duda, lleva nuestro
sello: LA EXCELENCIA.

D hailise Yiom

DIRECTORA GENERAL



Hospital Hugo Mendoza:

Institucion modelo respaldada por
una historia de excelencia.




Presidente Luis Abinader
entrega Premio Iberoamericano
de la Calidad al Hospital

Hugo Mendoza

Es la Primera institucion dominicana en ser
galardonada dos veces oro por Fundibeqg —
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El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za [HPHM], se convirtid en la primera
institucion dominicana en recibir dos
veces el galardén oro en el Premio
Iberoamericano de la Calidad, un re-
conocimiento de referencia mundial
otorgado por la Fundacion lberoame-
ricana de la Calidad (Fundibeq).

En el marco de la celebracion de la
XXVIII Cumbre lberoamericana de Je-
fas y Jefes de Estado y Gobierno, con
la presencia de su majestad el Rey de
Espafia, Don Felipe VI; el Presidente
constitucional, Luis Abinader y el direc-
tor ejecutivo de Fundacion lberoame-
ricana de la Calidad, Juan Luis Martin
Cuesta, entregaron el premio oro a la
directora general del centro, doctora
Dhamelisse Then Vanderhorst, quien
estuvo acompafada del director eje-
cutivo del Servicio Nacional de Salud
(SNS), doctor Mario Lama.

El equipo evaluador resaltd el nivel de
excelencia alcanzado por el hospital, el
cual se basa en un modelo de exce-
lencia que ademas articula practicas
de humanizacion, transformaciéon digi-
tal, la gestion del talento humano, los
objetivos de desarrollo sostenible, al
igual que por su trascendental papel
en la gestidon de sus servicios en favor
de la comunidad.

El hospital cuenta con un centro de in-
vestigacion en salud, centro de investi-
gacion en vacunas vy las unidades de
pacientes con sindrome de Down,
atencién a adolescentes, endoscopia,
oncologia, hospital del dia, Cuidado
Intensivo Neonatal, Cuidado Intensivo

Pediatrico, odontologia, audiologia,
género infantil para la detencién y
abordaje de violencia, impactando las
vidas de los usuarios y sus familiares en
el dmbito social, psicoldgico y educativo.

El Hugo Mendoza, abarca buenas
practicas de humanizacién para mejo-
rar la estadia de los pacientes y fomen-
ta su desarrollo cognitivo con
Hugolandia, un programa ludico distin-
tivo compuesto por la Hugoteca; pri-
mera biblioteca hospitalaria, acti-
vidades de teatro, musicoterapia, arte
terapia, visitas periodicas de payasos
de hospital, shows de titeres, coro in-
fantil y el “Dia Super”, donde todos los
colaboradores se visten de superhé-
roes y comparten con los usuarios y
sus familiares.

El centro hospitalario se ha caracteriza-
do por ser modelo de excelencia, in-
novacion, transparencia, investigacion
y humanizacion, lo que lo convierte en
un hito de la Administracién Publica.
Todo esto se debe a la implementa-

cion de modelos de excelencia de la
calidad en la gestion, tales como el
Modelo CAF [Marco Comun de Evalua-
cién), supervisado por el Ministerio de
Administraciéon Publica (MAP), y el Mo-
delo Iberoamericano de Excelencia en
la gestion de Fundibeq.

De esta manera, este premio es una
consecuencia directa de la excelencia
meédica y administrativa que caracteri-
za al capital humano. Este reconoci-
miento internacional que ha alcanzado
el centro hospitalario afirma su com-
promiso de seguir trabajando en pos
del sector de la salud, en especial de
los nifos, ninas y adolescentes.

“Hoy es un gran dia, recibimos con ju-
bilo el premio lberoamericano a la cali-
dad, que es el resultado de la cultura
de calidad de nuestro hospital, en
donde los pacientes y sus familias reci-
ben servicios de excelencia, con trato
humano. Trabajamos pensando en
nuestra comunidad, en nuestra socie-
dad y cada dia implementamos mejo-
ras para romper paradigmas, para no
ser mas de lo mismo, para hacerlo me-
jor para nuestra gente. Es un orgullo re-
cibir este galardén lo que representa
un premio pais, agradezco todo el
apoyo recibido en especial del Servi-
cio Nacional de Salud y aquellos que
han formado parte de este logro, que
es de todos”, expresd Dhamelisse
Then, directora general.

Hasta la presente edicion, en la cual
fue reconocido el Hugo Mendoza mas
200 organizaciones de 14 paises han si-
do galardonadas.

fretaria Gane
mierean
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La primera dama Raquel Arbaje, a
través de la iniciativa “Uniendo Volun-
tades”, con el apoyo del Servicio Na-
cional de Salud (SNS], el voluntariado
Banreservas, Refidomsa y Loteria Na-
cional entregaron al Hospital Pediatrico
Dr. Hugo Mendoza (HPHM), equipos
para el fortalecimiento del Programa
de Deteccidn Temprana del Déficit Au-
ditivo en recién nacidos, convirtiéndo-
se en el primer proyecto de este tipo
llevado a cabo por el Estado
dominicano.

El acto, contd con la presencia de Ra-
quel Arbaje, primera dama constitucio-
nal; el doctor Mario Lama, director
ejecutivo del SNS; la doctora Dhamelis-
se Then, directora general del Hugo
Mendoza; Noelia Garcia de Pereyra,
presidenta del Voluntariado y Yalis So-
to directora de Desarrollo y Asistencia
Social de la Loteria.

n HugoNEWS

para la Deteccion Temprana del
Déficit Auditivo en recién nacidos

“Es muy gratificante saber que en solo
cinco meses, el programa de “Detec-
cion Temprana del Déficit Auditivo” ha
tamizado a 5,848 nifios y nifas, de los
cuales 13 son probables casos de hi-
poacusia. Hoy damos un paso mas en
el camino de la eficiencia del servicio
de nuestra Red Publica de Servicios de
Salud, con la entrega de estas salas y
equipos que facilitan el diagnodstico
preciso del déficit auditivo”, indico la
primera dama.

El doctor Mario Lama agradecio el
aporte de los equipos para potenciales
evocados, audidmetros y timpandme-
tros que contribuirdn a diagnosticar a
tiempo los casos de hipoacusia en los
recién nacidos.

“Nos sentimos muy agradecidos por el
apoyo recibido, sin duda este aporte
contribuira a reducir la cantidad de ca-
sos de déficit auditivo que afecta a
nuestros nifos y nifas”, subrayd Then.




INAP reconoce al Hospital Hugo
Mendoza con maxima puntuacion
por buenas practicas de capacitacion

El instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), reconocid al Hospital
Pedidtrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM],
por alcanzar la maxima puntuaciéon en
el ranking del Plan de Capacitacion del
Sistema de Monitoreo de la Adminis-
traciéon Publica en salud (SISMAP-Salud).

La entidad resaltd la gestion de la di-
rectora general, doctora Dhamelisse
Then y todo su equipo por alcanzar el
100 por ciento en el sub indicador
ocho de Gestion del desarrollo y por la
implementacién de buenas practicas
para el fomento de competencias del
personal.

“Mediante la resolucion Num.001-2023,
que trata sobre el exaltamiento de las
instituciones que han fomentado la

formacion y la capacitacion al servidor
publico para lograr una trayectoria
ejemplar, por servir al estado con de-
vocion, honradez e idoneidad de ma-
nera dilatada, entregamos este
reconocimiento al Hospital Pediatrico
Doctor Hugo Mendoza, instituciéon mo-
delo en el pais” expreso indicd Sonia
Lopez, subdirectora de Mejoramiento
institucional.

Asimismo, la doctora Dhamelisse Then,
quien estuvo acompainada de los sub-
directores del centro, asegurd sentirse
orgullosa y agradecio al INAP por el re-
conocimiento que los compromete a
seguir fomentando la educacion conti-
nua. De igual manera, destaco la labor
realizada por la subdireccién de Recur-

sos Humanos, dirigida por el Lic. Abner
Ramos, quien con gran dedicacion
promueve el desarrollo de competen-
cias de todos los colaboradores, quie-
nes diariamente ponen en alto el
nombre del hospital trabajando desde
la excelencia a favor de los nifos, nifas
y adolescentes”.

La distincion fue entregada por Sonia
Lopez, subdirectora de Mejoramiento
institucional y Yolanni Cuesta, Encarga-
da Departamento Técnico Académico
y del INAP.

El Instituto Nacional de la Administra-
cion Publica busca destacar la trayec-
toria de aquellas instituciones publicas
cuyas trayectorias y acciones son
ejemplo en la administracion publica.

HugoNEWS n



Dhamelisse Then, directora general del Hugo
Mendoza, recibe reconocimiento “Personalidad
Influyente del aino sector salud” por Diario Salud

La doctora Dhamelisse Then Vander-
horst, directora general del Hospital
Pediatrico Dr. Hugo Mendoza, recibid
en la premiacion Personalidad Influ-
yente del afo en el sector salud, el re-
conocimiento en la  categoria
“Direccién Hospitalaria 2022”, otorgado
por Diario Salud.

El galardon “Direccidon hospitalaria”, es
otorgado a aquellos profesionales que
cada dia se destacan por la gran labor
que realizan desde su gestion a favor
de mejorar la calidad del sistema de
salud de la Republica Dominicana.

La doctora Dhamelisse Then, desde su
gestion como directora del Hugo

n HugoNEWS

Mendoza ha trazado una cultura de
excelencia, posicionandola como una
lider de alto impacto y de una brillante
trayectoria. Su propdsito siempre ha si-
do ofrecer un servicio de salud de cali-
dad a la poblacion infantil y juvenil del
pais.

Ha sido reconocida como “Mujer del
ano” por la Federaciéon de Mujeres Em-
presarias (FEM), “Ellas, mujeres que de-
jan huellas”, “Mujer del mes” por la
revista Pandora, entre otros.

Durante sus palabras de agradecimien-
to la doctora Then resalté la destaca-
ble labor que realiza en conjunto con
su equipo médico y administrativo.

“Me siento honrada al recibir en esta
ocasion el reconocimiento de Direc-
cidon Hospitalaria de Diario de Salud, y
mas orgullosa aun por trabajar de la
mano del mejor equipo médico y ad-
ministrativo; un equipo del mas alto ni-
vel. Dirigir un hospital no es tarea facil,
pero cuando se trabajo en conjunto
con una misma direccion todo es posi-
ble. Muchas gracias a Diario Salud por
la distinciéon”, concluyd Then.

Se recuerda que en la primera edicion
de Personalidad influyente de Diario
Salud, la doctora Dhamelisse Then fue
galardonada como Personalidad mas
influyente de Salud en el 2021.
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La Subdireccién de Recursos Humanos
del Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza (HPHM], es el area que tiene co-
mo funcién principal establecer las
directrices para seleccionar, contratar,
capacitar, emplear y atender las nece-
sidades de los empleados tutelados
por los estatutos contenidos en la ley
41-08 de funcion publica y sus regla-
mentos de aplicacion.

El HPHM cuenta con un capital huma-
no de mas de 800 colaboradores,
comprometidos con garantizar un ser-
vicio de salud de calidad a favor de los
ninos, nifas y adolescentes.

El equipo de Recursos Humanos esta
integrado por seis colaboradores, y
esta dirigido por el licenciado Abner
Ramos, un lider que se destaca por ser
visionario, de pensamiento estratégico
y sobretodo, sus habilidades sociales.

Ramos, es el encargado de coordinar
y supervisar las actividades relaciona-
das con el desarrollo de los subsiste-
mas de recursos humanos para el
logro de los objetivos trazados por las
normas establecidas.

Recientemente el instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP], recono-
Cci6 a la subdireccion de Recursos
Humanos por alcanzar la maxima pun-
tuacioén en el ranking del Plan de Capa-
citacion del Sistema de Monitoreo de

la Administracion Publica en salud (SIS-
MAP-Salud], gracias a la implementa-
cion de buenas practicas para el
fomento de competencias del personal.

“Nos llena de mucho orgullo y alegria
recibir este reconocimiento, a su vez
nos reta a seguir comprometidos con
la parte mas importante; nuestro per-
sonal”, asegurd Ramos.

Equipo de
Recursos Humanos

Norma Pérez Acosta

Coordinadora de Evaluacion
del Desempefio y Capacitacion

Se encarga de coordinar y ejecutar el
plan de capacitacion del personal de
la institucion, asi como controlar y ad-
ministrar todo el proceso de la evalua-
cion del desempefo para que se lleve
a cabo de manera efectiva.

Irene Smith Green

Analista de Registro, Control
y Nomina

Es la responsable de procesar los per-
misos, licencias, vacaciones y demas
acciones del personal procurando la
actualizacion y documentacion perma-
nente, de acuerdo a las formalidades
establecidas por las leyes, reglamentos
y disposiciones internas.

Yamileisis Ramirez

Analista de Reclutamiento
y Seleccion

Es quien realiza las actividades relacio-
nadas con el Subsistema de Recluta-
miento, Selecciéon y Evaluacion de
Personal de la institucién, ademas, es
responsable de realizar los calculos la-
borales de los ex colaboradores.

Laura Guerra Batista

~ J Encargada de Registro,
L Control y Némina

Es la encargada de elaborar el proceso
de la ndbmina para asegurar el pago de
los salarios a los colaboradores.

Raudy Cuevas Inoa

Técnico de Recursos
Humanos

Es quien recibe, registra y distribuye la
correspondencia de su superior inmedia-
to. Redacta las comunicaciones que les
son encomendadas y tramita los seguros
meédicos y certificaciones laborales.

Oliver Ovalles Veloz
Analista de Registro, Control
- y Noémina
Es el responsable de realizar todas las
labores auxiliares de confeccidn y

revision de ndominas de pago de la
institucion.
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La Unidad de Hematologia inicid¢ en el
hospital en el 2013 con tratamientos a
enfermedades hematoldgicas benig-
nas y tumores liquidos. A partir de 2020
se incorporo el servicio de oncologia
para el tratamiento de tumores solidos
y seguimiento de pacientes con sin-
dromes predisponentes a cancer.

Dentro de los servicios brindados se
encuentran: quimioterapia a pacientes
con diferentes tipos de cancer, terapia
trasfuncional a pacientes falcémicos,
ademas, se realizan varios procedi-
mientos menores como: aspirado de
médula &sea, quimioterapia intratecal
e inmunoterapia, a nifios, nifas y ado-
lescentes de manera ambulatoria des-
de su nacimiento hasta los 18 afos
cumplidos.

El equipo esta conformado por cuatro
hematdlogas, una oncologa, un médi-
co general y ocho enfermeras, bajo la
coordinacion de la doctora Carmen
Natalia Fernandez.

A la fecha la unidad de Hemato-Onco-
logia ha registrado mas de 8,000 con-
sultas por sospecha, diagndstico vy
seguimiento de pacientes con enfer-
medades hematoldgicas benignas,
ademas de leucemias, linfomas e his-
tiocitosis, asi como tumores del siste-
ma nervioso central.

Para continuar brindando un servicio
orientado al paciente y su familia, fue
inaugurada recientemente la Unidad
Hospital de Dia, una nueva area que
ofrece el servicio de quimioterapia vy
transfusion de sangre a nifios, ninas vy
adolescentes de manera ambulatoria,
lo que reduce significativamente los
riesgos de infecciones al ser ingresa-
dos, debido a que se trata de pacien-
tes inmunodeprimidos.

Nuestros servicios estan dirigidos a pa-
cientes desde su nacimiento hasta los
18 anos cumplidos.

La Unidad de Hemato-Oncologia, fue
reconocida recientemente por su cola-
boracion, contribucion y esfuerzo en el
manejo de cancer en nifos y adoles-
centes mediante la innovacion y preci-
sion de la oncologia de hoy, durante el
VI Congreso Nacional de Oncologia
de verano 2022.

Esta unidad mantiene los mejores indi-
cadores comparables a nivel interna-
cional, con una tasa de sobrevida
global de 75%, y libre de eventos a 3
anos de 74% vy a 5 afos de 68%.

Mantiene una tasa de infecciones prac-
ticamente nula, gracias a los protoco-
los de bioseguridad implementados
en el area.

“Todos los dias le doy gracias a Dios
porque me envid al Hugo Mendoza,
donde tratan con amor y vocacion de
servicio a todos los nifos. Mi nifia esta
culminando su proceso, gracias a Dios.
Y cada vez que ella ve a un nifio enfer-
mo, me dice: “Mami, llévalo a donde
estan los mejores doctores del mundo,
si ellos me estan sanado a mi, también
pueden sanarlos a ellos, explicod Johan-

na Marte.
Continua en la siguiente pagina

HOY Es MI ULTI
WUIMIO ol
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Dia internacional del

Cada 15 de febrero se conmemora el
“Dia Internacional del Cancer Infantil”
para crear conciencia y expresar el
apoyo a los nifios, nifias y adolescen-
tes con cancery a sus familias.

El cdncer es una de las principales cau-
sas de muerte de ninos y adolescen-
tes. Cada afno, mas de 400,000 nifos
son diagnosticados con cancer en to-
do el mundo. En la Regién de las Amé-
ricas, se estima que hubo 32,065
nuevos casos de cancer en 2020 en
ninos de 0 a 14 anos; de ellos, 20,855
€asos ocurrieron en paises de América
Latina y el Caribe, segun la Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS).

n HugoNEWS

Este afo el Hospital Pediatrico Dr. Hu-
go Mendoza (HPHM]), a través de la
unidad de Hemato-Oncologia lanzo la
campana “Luchemos todos unidos
porque Si podemos”, con la finalidad
de llevar un mensaje de esperanza a
los pacientes con cancer y sus fami-
lias.

Como parte de la campafa se realiza-
ron charlas para los usuarios sobre c6-
mo identificar los primeros signos y
sintomas de alerta en los nifios, nifias y
adolescentes, asi como para personal
meédico y se compartieron varios ca-
sos de pacientes supervivientes.

b4
=

HORARIOS TN
DE CONSULTAS

Hematologia:

e Lunes, martes, jueves y
viernes de 1:00 - 7:00 pm.

e Lunes, martes, miércoles y
jueves de 7:00am - 1:00 pm.

Oncologia:

e Martes y Jueves 7:00-1:.00
pm.
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: HOSPITAL

PEDIATRICO

DR. HUGO MENDOZA

CARTERA DE SERVICIOS

§ ESPECIALIDADES CLINICAS

ALERGOLOGIA

CARDIOLOGIA PEDIATRICA
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
FISIATRIA Y REHABILITACION
TERAPIA DEL HABLA
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
GENETICA CLINICA
GINECOLOGIA ,
HEMATOLOGIA PEDIATRICA
INFECTOLOGIA PEDIATRICA
NEFROLOGIA

ONCOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA
NEUROLOGIA

NUTRICION ,
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA GENERAL ,
PERINATOLOGIA Y NEONATOLOGIA
PSICOLOGIA

UROLOGIA

ee SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
/"8 DEL ADOLESCENTE

CONSULTA GENERAL

ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL
ATENCION GINECOLOGICA

CONSEJERIA Y OFERTA DE ANTICONCEPTIVOS

é) ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

ANESTESIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA MAXILO-FACIAL ,
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGICA
CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICA
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
NEUROCIRUGIA

X SERVICIOS ODONTOLOGICOS

MAXILOFACIAL

ENDODONCIA

PROTESIS

ODONTOPEDIATRIA

ODONTOLOGIA GENERAL E IMAGENES DENTALES
PERIODONCIA

75 SERVICIOS DE IMAGENES

COLONOSCOPIA

ELECTROCARDIOGRAMA Y ECOCARDIOGRAMA
ENDOSCOPIA

FLUOROSCOPIA

RADIOLOGIA Y NEURORADIOLOGIA
SONOGRAFIA

TOMOGRAFIA A.C.

5 PROGRAMAS

AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI-VACUNAS)]

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PLANIFICACION, )
DETECCION CANCER CERVICO-UTERINO E INFORMACION
DE METODOS ANTICONCEPTIVOS HORMONALES
TERAPIA FAMILIAR

&5 ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD

PROMOCIQN A LA LACTANCIA MATERNA
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

o= SERVICIOS CENTRALES
PATOLOGIA FORENSE

o= SERVICIOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

O SERVICIO DE AMBULANCIA
TRASLADO DE PACIENTE

2, SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

HOSPITALIZACION GENERAL
UCI NEONATAL
UCI PEDIATRICO

ﬁ\ SERVICIOS DE LABORATORIO CLiNICO
Y BANCO DE SANGRE

BACTERIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
HEMATOLOGIA

INMUNOLOGIA CLINICA
PARASITOLOGIA

QUIMICA SANGUINEA
UROANALISIS

VIROLOGIA
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Hospital Hugo Mendoza ‘top 3’ en
ranking de Datos Abiertos de DIGEIG

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za (HPHM)] fue reconocido en el ran-
king “Top 3" de 220 instituciones de la
Administracion Publica, realizado por la
Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), por el cum-
plimiento de los estandares de trans-
parencia y garantizar el Libre Acceso a
la Informacion Publica, mediante la pu-
blicacién de Datos Abiertos a los ciu-
dadanos.

En el marco de la celebracion del Dia
Internacional de los Datos Abiertos, y
con la participacion de la directora ge-
neral de la DIGEIG, doctora Milagros
Ortiz Bosch; el consultor juridico del
Poder Ejecutivo, Antoliano Peralta; la
doctora Berenice Barinas, y Elizabeth
Diaz, directora de Transparencia y Go-
bierno Abierto, se entrego el reconoci-
miento a la doctora Dhamelisse Then,
directora del Hugo Mendoza, quien

estuvo acompanada de Tatiana Victo-
ria, Responsable de Libre Acceso a la
Informacioén del centro.

“Estamos felices de celebrar un logro
mas, ocupar el primer lugar en este
ranking reafirma una vez mas nuestro
compromiso de fortalecer nuestra de-
mocracia y de ser una instituciéon mo-
delo en excelencia, transparencia y
ética en la Administraciéon Publica”,
destacé Then, directora general del
HPHM.

Los indicadores tomados en conside-
racion para el ranking fueron el por-
centaje acumulado en la evaluacion
del 2022 en el portal de transparencia,
sumado a la relevancia de los datos
publicados en el Portal Nacional de
Datos Abiertos y ademas, garantizar el
Acceso al Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Publica (SAIP).

La DIGEIG es el 6rgano rector de todas
las instituciones gubernamentales en
materia de ética, transparencia, Go-
bierno abierto, conflicto de interés, lu-
cha contra la corrupcién y el libre
acceso a la informacion.

M\
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INFLUENZA

-

Cada ano, entre 290.000 y
650.000 personas fallecen
por CAUSAS RESPIRATORIAS
relacionadas con la gripe
(influenza).

La enfermedad

> La gripe (influenza) es una
INFECCION VIRAL que afecta
principalmente a la nariz, la
garganta, los bronquios y,
ocasionalmente, los pulmones.

> La mayoria de las personas se
recuperan en una o dos semanas
sin necesidad de recibir
tratamiento médico.

> Sin embargo, en NINOS
PEQUENOS, MUJERES
EMBARAZADAS, ADULTOS
MAYORES y PERSONAS CON
ENFERMEDADES SUBYACENTES,
la influenza puede conllevar
graves complicaciones, provocar
neumonia o causar la muerte.

 ofl Sintomas

> Aparicion subita de fiebre alta
> Dolores musculares

> Dolor de cabeza

> Malestar general importante
> Tos seca

> Dolor de garganta

> Rinitis

JLE! dato ‘

> El virus se transmite con
FACILIDAD de una persona a otra,
a través de goticulas y pequenas
particulas expulsadas con la tos o
los estornudos a distancias
inferiores a 1 metro.

> La influenza suele propagarse
rapidamente en EPIDEMIAS
ESTACIONALES.

Vacunas

LA VACUNACION ANUAL ES
LA MANERA MAS EFICAZ Y
SEGURA de protegerse
contra la influenza y contra
complicaciones graves en los
grupos de riesgo.

Calendario

1 DOSIS CADA ANO AL INICIO DE
LA TEMPORADA DE GRIPE
(INFLUENZA):

> Personas embarazadas, durante
toda la gestacion

> Adultos mayores

> Personas con enfermedades
subyacentes

> Trabajadores de salud

2 DOSIS con un intervalo de al
menos 4 semanas para NINOS
DESDE LOS 6 MESES.

/////{/%///{ Financiado con una

(7)) . - .
n_‘ contribucion del gobierno de

w Organizacién VJ’! \, Organizacion
» ) Panamericana 2 Mu da\de la Salud o
“ de la Salud “Américas |  ANivVERsARrioO

7 los Estados Unidos de América.

< #PonteTodasTusVacunas >—

Para mas informacion, visite:
www.paho.org/inmunizacion


http://www.paho.org/inmunizacion

Importancia de la vacunacion en

ADOLESCENTES

Dr. Manuel Colomé
Gerente de Epidemiologia

La vacunacién es una de las formas
mas efectivas de prevenir enfermeda-
des y proteger la salud publica. En el
caso de los adolescentes, la vacuna-
cion es particularmente importante, ya
gue muchos de ellos tienen un mayor
riesgo de contraer enfermedades y su
sistema inmunoldgico todavia se esta
desarrollando.

La vacunacion en la adolescencia pue-
de prevenir enfermedades graves. Una
de las razones mas importantes para
vacunarse en la adolescencia es que
muchas enfermedades graves pueden
prevenirse con una vacunacion ade-
cuada. Algunas enfermedades que
pueden prevenirse con la vacunacion
incluyen el cancer de cérvix, meningi-
tis, neumonia, sarampion, papera, dif-
teria y tétanos, hepatitis, varicela y la gripe.

Segun datos de la Organizacion Pana-
mericana de la Salud (OPS] y del Minis-
terio de Salud Publica de la Republica
Dominicana, la cobertura de vacuna-
cién en adolescentes en el pais varia
segun la vacuna en cuestion. Por ejem-
plo, la vacuna de la que mas se habla
es contra el virus del papiloma huma-
no (VPH). El VPH es un virus que se
transmite principalmente a través de
las relaciones sexuales y puede causar
cancer de cuello uterino, asi como
otros tipos de cancer. La vacunacion
contra el VPH es particularmente im-
portante para las adolescentes, ya que
pueden estar expuestas al virus cuan-
do comienzan a tener relaciones se-
xuales. Actualmente, en nuestro pais la
cobertura en las adolescentes es de
27% primera dosis y 8% con segunda
dosis segun datos de UNICEF. En cuan-
to a la vacuna contra la hepatitis B, se
estima que la cobertura en adolescen-

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza F)

(@

tes de 11 a 19 anos en la Republica Do-
minicana es del 90%. En cambio, la
cobertura de la vacuna contra el virus
del papiloma humano (VPH] en este
mismo grupo de edad es de alrededor
del 70%.

Es importante destacar que, aunque
estos numeros representan una cober-
tura relativamente alta, aun hay una
proporcién significativa de adolescen-
tes que no estan recibiendo las vacu-
nas recomendadas. Por lo tanto, es
importante continuar promoviendo la
vacunacion en la poblacion adoles-
cente para prevenir enfermedades y
proteger la salud de la poblacion.

La vacunacion protege a otros miem-
bros de la comunidad. Ademas de

Lic. Jadiela Pérez Torres
Encargada de Control de Infecciones
Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza

proteger al adolescente vacunado, la
vacunacion también es importante pa-
ra proteger a otros miembros de la co-
munidad. Cuando una persona se
vacuna contra una enfermedad, redu-
ce la posibilidad de transmitir la enfer-
medad a otras personas, incluso a
aquellos que no pueden vacunarse por
razones médicas. Esta protecciéon de la
comunidad se conoce como inmuni-
dad colectiva o de rebafno.

En el Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza contamos con las vacunas nece-
sarias cubrir todas las etapas de la vida,
incluyendo a los adolescentes. Nuestro
centro de vacunacion tiene un horario
inclusivo, de lunes a viernes en horario
de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.




En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, el
Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza, realizd por segundo afo
consecutivo “Condcete Mujer”.

Durante toda una semana mas de
300 colaboradoras se realizaron un
tamiz metabdlico y participaron de
varias conferencias sobre la salud, el
cuidado y el crecimiento de la muijer.

La primera conferencia se centrd
en como podemos tener un estilo
de vida saludable con la doctora
Martha San Gilbert, ademas conta-

mos con las conferencias de profe-
sionales destacados, tales como la
doctora Radyvelka Then, quien
tratd sobre “Hormonas femeninas”;
el cirujano Otoniel Diaz y “Las ci-
rugias plasticas cambian vidas”; el
doctor Ray Mercedes, quien pre-
sentd sobre “CoOmo prevenir el
cancer cervicouterino”.

El broche final lo puso el disefiador
Juan Carlos Tavarez, quien expuso
la manera en como podemos cam-
biar nuestra imagen en el “Hugo
Fashion: construyendo la imagen
que deseo”.

Conécete

“Condcete mujer nacio de la im-
portancia de que las mujeres co-

nozcan los indicadores mas
importantes de su salud, de brin-
darle las herramientas que le per-
mitan emprender y las ayude a
crecer personal y profesionalmen-
te, y esta segunda edicion, no fue
la excepcién”, resaltd la doctora
Then, directora del centro.

Es motivo de orgullo que en el Hu-
go Mendoza el 80% de nuestro
personal es femenino.






Yy Queremos sequir creciendo.

Unete a nuestro
equipo de voluntarios

X

%
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huellas misioneras



Voluntariado Huellas Misioneras
entrega torre laparoscopica al
Hospital Hugo Mendoza

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za (HPHM), recibi®d una torre lapa-
roscopica a través del Voluntariado
Huellas Misioneras, gracias a los fon-
dos recaudados en el noveno Torneo
de Golf de BM Cargo y a la Familia
Molina Checo, con el propésito de for-
talecer y ampliar los servicios ofrecidos
en el centro de salud.

La vicepresidenta del Voluntariado
Huellas Misioneras, Paola Checo, ex-
preso: “Para el voluntariado Huellas Mi-
sioneras, es motivo de esperanza
hacer entrega de esta torre de Lapa-
roscopia y sera la motivacién para
nunca rendirnos y continuar en este
camino que recorreremos juntos por la
salud y el bienestar de nuestros ninos”.

La donacion fue recibida por la direc-

tora general del Hugo Mendoza, doc-
tora Dhamelisse Then, quien, durante la
entrega, expresd su agradecimiento y
a la vez, destacd el apoyo constante
del Voluntariado Huellas Misioneras y
de la Fundacion BM Cargo.

“Recibir este equipo nos llena de mu-
cha alegria, y representa la union de un
equipo comprometido con el bienes-
tar de nuestros nifios. Hoy, estamos
dando un paso a la modernidad y de-
jando atras los procedimientos tradi-
cionales, sumandose a esto el
fortalecimiento de nuestros servicios
que impactara positivamente la vida
de miles de nifios, nifias y adolescen-
tes”, subrayo Then.

El equipo de alta tecnologia consta de
un monitor de 40 pulgadas de alta de-

finicidn, una fuente de luz de nedn, una
camara que va conectada al monitor,
lo que se traduce en un gran avance
para el centro hospitalario, ya que per-
mite la ampliacién de la cartera de ser-
vicios, aumento del 30% en los
procedimientos quirdrgicos, reduccion
de las infecciones, disminucién de la
morbilidad, reduccion del tiempo pos-
toperatorio de los pacientes, permi-
tiéndoles reintegrarse de manera
rapida a sus actividades cotidianas, co-
mo la escolaridad entre otros.

Durante el acto, estuvieron presentes el
doctor Mario Lama, director ejecutivo
del Servicio Nacional de Salud; Ranses
y Virginia Atallah, directivos de la Fun-
dacion BM Cargo; Chabela Ledn, Presi-
denta del Voluntariado Huellas
Misioneras, entre otros.

HugoNEWS m
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Hospital Hugo Mendoza
entrega reconocimiento
al doctor Mario Lama

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za, a través de su direccion general,
presidida por la doctora Dhamelisse
Then, reconoci¢ al director del Servicio
Nacional de Salud, doctor Mario Lama,
por el apoyo brindado al centro de salud.

La directora Dhamelisse Then, al hacer
entrega del reconocimiento junto al
comité ejecutivo, destacé que el doc-
tor Lama no ha escatimado esfuerzos
para atender, en la medida de las posi-
bilidades los requerimientos del hospi-
tal para continuar ofreciendo servicios
eficientes y mantener los estandares
de calidad.

La doctora Then resaltd que ese apoyo
se hace palpable con la eliminacion de

la deuda del centro, que en agosto del
2020 era de 91 millones de pesos y
ahora se mantiene al dia con los pagos
a proveedores.

Al recibir la distincion, el doctor Mario
Lama valoré el trabajo realizado por
los colaboradores en todos los afos
de servicio del centro en los que, a
través de su trabajo, han demostrado
su nivel de eficiencia, pasion y com-
promiso con la poblacidn pediatrica
que demanda atencion en el hospital.

«Los felicito por alcanzar la sostenibili-
dad en la institucion, objetivo que se
busca lograr en todos los hospitales de
la Red», expresé Lama.


https://twitter.com/hphmrd
https://www.instagram.com/hphmrd/
https://www.facebook.com/HPHMRD/
https://www.youtube.com/channel/UC-g9a73BmUb-xUXZYjiSz0w

uidados de
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Dr. José Alberto Torres

para todos

Con el slogan “Cuidados del Asma pa-
ra todos”, se conmemoro el 2 de mayo
el “Dia mundial del Asma”; una iniciativa
auspiciada por la Global Initiative for
Asthma (GINA) que viene celebrando-
se desde 1998 en todo el mundo. Lo
que se pretende es promover el desa-
rrollo e implementar programas de
control del asma en todos los paises.

El Dr. José Alberto Torres, Alergdélogo
del Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza, comenta que esta iniciativa bus-
ca concientizar a la poblacion de los
costos que supone dicha enfermedad
a quien la padece y de la posibilidad
de tenerla bajo control, llevando una
vida saludable sin limitaciones.

El asma es una enfermedad cronica de

las vias respiratorias que afecta a 250
millones de personas en todo el mun-
do, provocando dificultad para respi-
rar, sibilancias [pitidos en el pecho] y
crisis de tos seca, que puede llegar
con el tiempo a limitar la vida de la
persona quien la padece

La mayor parte de la carga de morbili-
dad y mortalidad por asma ocurre en
paises de ingresos bajos y medios. En
la Republica Dominicana el asma tiene
una prevalencia de alrededor un 18-
20%, siendo la poblacion infantil y ado-
lescente la mas vulnerable y afectada.

En los pacientes infantiles con asma es
importante evaluar la coexistencia de
otras enfermedades alérgicas como: la
rinitis, la dermatitis atopica y las aler-

gias alimentarias. La rinitis alérgica y el
asma frecuentemente estan asociadas.
Los sintomas de las vias respiratorias
superiores pueden complicar la evolu-
ciéon del asma y producir inflamacion
bronquial y perpetuarse en el tiempo si
no se trata.

La educaciéon del paciente es esencial
para el manejo de ambas enfermeda-
des. Esta dirigida al reconocimiento de
los alérgenos (acaros, hongos, alerge-
nos animales, polenes] o irritantes (ej.:
humo de tabaco, vaping, hookah); pa-
ra removerlos de su ambiente y opti-
mizar la respuesta terapéutica con los
medicamentos indicados por su Espe-
cialista en Alergologia.

Foto: Luci / Pexels
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Ninos y uso de pantallas
en numeros

Una investigaciéon realizada por Com-
mon Sense Media, muestra que el uso
de las pantallas por parte de los prea-
dolescentes (de 8 a 12 afios) y los ado-
lescentes [(de 13 a 18 afos] ha
aumentado mas rapido en los dos
anos transcurridos desde la pandemia
que en los cuatro afos anteriores. La
investigacion encontré que los nifos
de 8 a 12 afos pasan un promedio de
cinco horas y media al dia en pantallas
y consumiendo contenidos. Esa tasa
sube a mas de ocho horas y media al
dia para los adolescentes.

Un 32% de los
adolescentes dijo
que "No querria
vivir" sin YouTube.

Entre los adolescentes, el 79 % dijo que
usa las redes sociales y los videos en li-
nea al menos una vez a la semana, y el
32 % dijo que "no querria vivir sin" You-
Tube. Y casi dos tercios (65 %) de los
preadolescentes dijeron que ven tele-
vision, el 64 % ven videos en linea y el
43 % juegan juegos en un teléfono in-
teligente o tableta todos los dias.

Las tasas promedio diarias de tiempo
de pantalla se dispararon mas entre los
nifios negros e hispanos/latinos y los
de familias de bajos ingresos. Estos
adolescentes y preadolescentes pasa-
ban entre 6,5y 7,5 horas al dia en pan-
tallas de entretenimiento.

En otra encuesta, el 71 % de los padres
con hijos mas pequefios ([menores de
12 afos) dijeron que les preocupaba
que sus hijos pasaran demasiado tiem-
po frente a las pantallas.

HUGO TECH

¢Por qué usar
dispositivos digitales?

El uso de estos dispositivos puede:

Exponer a los usuarios a nuevas
ideas e informacion.

Sensibilizar sobre temas y eventos
actuales.

Promover la participacion comunita-
ria.

Ayudar a los estudiantes a trabajar
con otros en tareas y proyectos.

Por qué limitar el uso de
pantallas

El uso excesivo de los medios digitales
y pantallas puede poner a su adoles-
cente en riesgo de:

Problemas del sueio. Los nifios y ado-
lescentes que pasan mas tiempo en las
redes sociales o que duermen con los
dispositivos moviles en sus habitacio-
nes tienen mayor riesgo de tener pro-
blemas del suefo. Incluso los bebés
pueden verse sobre estimulados por
las pantallas y perder el suefio que ne-
cesitan para crecer. La exposicion a la
luz (en particular a la luz azul) y al con-
tenido estimulante de las pantallas
puede demorar o interrumpir el suefio
y tener efectos negativos en la escuela.

Obesidad. El uso excesivo de panta-
llas, asi como el tener un televisor en la
habitacion, pueden aumentar el riesgo
de obesidad en los nifos. Ver televi-
sién durante mas de 1,5 horas al dia es
un factor de riesgo de obesidad para
ninos de 4 a 9 anos de edad.

Retrasos en el aprendizaje y habilida-
des sociales. Cuando los bebés o
ninos en edad preescolar ven dema-
siada television, pueden mostrar retra-
sos en la atencion, el pensamiento, el
lenguaje vy las habilidades sociales. Una
de las razones de esto podria ser que
no interactlan tanto con sus padres y
familiares.

Efecto negativo en el desempeiio es-
colar. Los nifos y los adolescentes con
frecuencia consumen contenidos de
entretenimiento al mismo tiempo que
hacen otras cosas, como las tareas. Ha-
cer varias cosas a la vez puede tener
efectos negativos en la escuela.

Problemas de conducta. El contenido
violento en la television y las pantallas
puede contribuir a problemas de com-
portamiento en los nifos, ya sea por-
que lo que ven los asusta o confunde
O porque intentan imitar a los persona-
jes de la pantalla.

Uso problematico de internet. Los
ninos que pasan demasiado tiempo
usando las pantallas y consumiendo
contenido digital pueden estar en ries-
go de un tipo de comportamiento
adictivo llamado uso problematico de
Internet. Pasan la mayor parte de su
tiempo libre en linea y muestran me-
nos interés en las relaciones fuera de li-
nea o de la vida real.

Un 19% de los
jovenes ha enviado
una foto sexual a
otra persona.

Conductas de riesgo. La exposicion
temprana de los adolescentes al al-
cohol, el consumo de tabaco o com-
portamientos sexuales en las pantallas
estd relacionada con la participacion
mas temprana en estos tipos de com-
portamientos.

El "sexteo", la privacidad y los preda-
dores sexuales. El “Sexteo” es la practi-
ca de enviar imagenes desnudas o
semidesnudas, asi como mensajes de
texto explicitos usando un teléfono in-
teligente, computadora, tableta, video-
juego o camara digital. Cerca de 19 %
de los jovenes ha enviado una foto se-
xual a otra persona.

Fuente:
Foto: /
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Hospital Hugo Mendoza celebra

Dia de las madres

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za, a través de su Direccion General,
celebrd junto a sus colaboradoras, el
Dia de las Madres.

El emotivo acto estuvo encabezado
por la doctora Dhamelisse Then, direc-
tora general del centro hospitalario,
quien felicitd a todas esas madres en-
tregadas, trabajadoras incansables, de-
dicadas e incondicionales, y a su vez,
les exhortd apoyarse una a otras y nun-

m HugoNEWS

ca dejar de ser solidarias y empaticas.

“El dia de las madres es una ocasion
propicia para honrar al ser mas impor-
tante de la vida de un ser humano, pa-
ra dedicarle tiempo de calidad vy
disfrutar cada instante a su lado. La ma-
dre dominicana es trabajadora, hace
posible lo imposible y sobretodo, lu-
cha por brindarles un mejor futuro a
sus hijos. Celebremos juntos ese amor
sin limites de las madres”, concluyo.

Asimismo, resaltd la entrega, amor vy
valentia de Ana Rivas, una madre que
ha sido ejemplo para todos, tras tener
dos anos con su pequeno ingresado
en el centro de salud.

La actividad concluyd con un sorteo y
la hermosa participacion del coro in-
fantil quienes le dedicaron varias can-
ciones a mama.
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Mas de atenciones

a ninos, ninas y adolescentes en
enero-mayo 2023

C% 52,809 1,632

Cor!sultas Procedirpientos
realizadas en cirugia

102,613 12,771

Muestras Estydios de
analizadas . imagenes
en laboratorio realizados

== 5,325 (=2 8,008

Pacientes en Emergencias
Hospitalizacion atendidas

: HOSPITAL
PEDIATRICO
DR. HUGO MENDOZA




HUGO VALORES

Valores Fundamentales:
La esencia de nuestro Hospital

Cada uno de los miembros del equipo de nuestro hospital estd comprometido en proporcionar una atencion de calidad y
un ambiente cdlido y seguro para nuestros pequefos pacientes. Gracias a que nuestra institucion se basa en cuatro valores
fundamentales: el respeto, la cortesia, el compromiso y la profesionalidad. Estos valores son el pilar de nuestra institucion y
definen nuestra forma de trabajar.

RESPETO

El respeto es la base de to-
das nuestras interacciones.
Reconocemos la dignidad y
el valor de cada nifio y de
sus familias, asi como de
nuestros companeros de
trabajo.

Fomentamos un ambiente
inclusivo y libre de discrimi-
nacion, donde se promueve

el respeto hacia las diferen-
tes culturas, creencias y
perspectivas. Nuestro obje-
tivo es garantizar que todos
se sientan valorados y escu-
chados, creando asi un en-
torno propicio para la
curacion y el bienestar.

COMPROMISO

En nuestra instituciéon esta-
mos comprometidos con la
excelencia en la atencion
médica. Nuestro equipo se
esfuerza por brindar el me-
jor cuidado posible a nues-
tros pacientes, poniendo su
salud y bienestar en primer
lugar.

Nos comprometemos a
mantenernos actualizados
en los ultimos avances meé-
dicos y a seguir las mejores
practicas en todas nuestras

especialidades. Ademas, es-
tamos comprometidos con
la mejora continua, buscan-
do constantemente formas
de optimizar nuestros servi-
CiOS y procesos para garan-
tizar una experiencia de
atencion excepcional.

En nuestro hospital, la cor-
tesia es fundamental en ca-
da interaccién. Desde el
personal de seguridad, has-
ta los médicos y enfermeras,
nos esforzamos por brindar
un trato amable a todos.

Valoramos la empatia y la
amabilidad en nuestras rela-
ciones con los pacientes, re-
conociendo que a menudo
estan pasando por momen-
tos dificiles. Nuestro objeti-
VO es que cada persona que

entra por nuestras puertas
se sienta acogida y apoyada

en todo momento.

PROFESIONALIDAD

La profesionalidad es un va-

lor central en nuestro hospi-

tal. Nuestro personal médico

y administrativo se adhiere a

los mas altos estandares éti-
cos y de conducta.

Nos esforzamos por mante-
ner la confidencialidad, el
respeto por la privacidad y la
integridad en todas nuestras
interacciones. Nuestro obje-
tivo es brindar una atencion
segura y de calidad, demos-
trando competencia y com-
promiso en cada aspecto de
nuestra labor.

En ese sentido, nuestros valores fundamentales son
la brdjula que guia nuestras acciones diarias. Estos
valores nos definen como institucion y nos ayudan

a brindar un servicio de salud con calidad.




La diversion cobra vida:

Descubre los magicos personajes de

Cada dia existen mas
evidencias cientificas
sobre el efecto
positivo de las
actividades ludicas
en la salud de los
NiNoS, NiNas y
adolescentes.

Desde Junio del 2019,
el Hospital Pediatrico
Dr. Hugo Mendoza,
cuenta con el
programa ludico
Hugolandia, con la

finalidad de
garantizar el
bienestar fisico y
psicologico de los
pacientes y de sus
familiares.

Hugolandia cuenta
con distintos
personajes que con
ingenio y creatividad
logran impactar la
vida de cientos de
ninos y adolescentes
diariamente.

n HugoNEWS

El primer personaje que se creo fue el Doctor H, quien se caracteriza
por transmitirles a los nifos la importancia de la higiene para la
prevencion de las enfermedades, ademas, los protege de su oponente
Wakala, un personaje bacteria que intenta enfermar a los nifios.

: Es una fuerza
femenina que acompana al
doctor H en su mision de cuidar
la salud de los nifios, nifas y
adolescentes, y ademas, es
personificada por la directora
general, doctora Dhamelisse
Then.

Nube: es una colaboradora
estrella que se caracteriza por
ser muy alegre, genuina'y
talentosa y sobre todo, por
compartir muchas sonrisas en
todo el centro hospitalario.



Hugolandia, es el corazon del Hugo
Mendoza e invade con alegria, colores
y muchas risas todas las areas

Rifoncito, pertenece al drea de

Nefrologia y les ensefa a los

nifos sobre la importancia de

tomar agua constantemente

para cuidar sus rifones. Hilda, quien es supervisora del
area de Atencidn al Usuario le
da vida a Mariposita, un
personaje muy alegre y
divertido que entretiene a todos
aquellos con los que comparte.

También, tenemos a Cromy,
Candace, Frasquito, Hada de los
Suenos y Cory de las areas de
Sindrome de Down,
Hematologia, Gastroenterologia,
Patologia y Cardiologia
respectivamente.

Cada uno de estos personagjes fue idealizado

Abuelo Hugo: es un con el unico propdsito de generar un ambiente

colaborador que se dedica a la dindmico y alegre, que estimule a los ninos que
musicoterapia para los neonatos se encuentren en las areas de consulta y
que se encuentran en la Unidad T . . . .

de Cuidados Intensivos . hospltallzaaon a mejorar su experiencia
Pediatricos (UCIP), logrando hospitalaria y a su vez, favorezca su desarrollo

producir efectivos positivos en
su salud.

fisico, cognitivo y emocional.
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Hospital Hugo Mendoza recobce

el talento de sus colaboradores

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za (HPHM]), en el marco de la celebra-
cion del Dia Internacional del Trabajo
realizd su tradicional Ceremonia de en-
trega de Reconocimiento al Mérito, en
la cual reconocié el talento y dedica-
cién de los colaboradores que obtuvie-
ron resultados extraordinarios en 2022.

En el encuentro, celebrado en el Salén
de Conferencias de la institucion ante
mas de 200 colaboradores, la organi-
zacion de salud agradecio el alto com-
promiso y apego a los valores
institucionales que fueron elementos
clave para superar nueva vez las me-
tas, impactando positivamente a los
usuarios, la salud de los nifos, nifas y
adolescentes y al pais.

m HugoNEWS

La directora general, doctora Dhame-
lisse Then, inicid su intervencion expli-
cando que 2022 “fue otro gran ano
para el Hugo Mendoza, con resultados
historicos, gracias al trabajo en equipo
que se traduce en progreso y bienes-
tar para nuestros nifos, nifias y adoles-
centes".

Explicd que estos logros fueron posi-
bles gracias al excelente trabajo de
los gerentes y sus equipos y expreso:
“Nos mantendremos como el mejor
hospital del pais y seguiremos ha-
ciendo historia gracias al mejor talen-
to humano”.

En ese mismo tenor, el subdirector de
Recursos Humanos, sehor Abner Ra-
mos, resaltd los atributos que distin-

guen a los colaboradores, como su
compromiso, su sentido de orgullo vy
su trabajo apegado a valores.

Durante esta ceremonia se entregaron
los reconocimientos a las gerencias
administrativas de Seguridad, Factura-
cion, Auditoria, Call Center, Hosteleria y
Mantenimiento, por modelar nuestros
corporativos: Respeto, Cortesia, Profe-
sionalidad y Compromiso, asimismo, a
las Gerencias Médicas de Salud Men-
tal, Endocrinologia, Pediatria y Gas-
troenterologia.

Por su parte, fueron distinguidos con el
reconocimiento de Milla Extra mas de
un centenar de colaboradores de las
diferentes areas del Hospital.
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Maltrato infantil

Lic. Elisabeth Beltré de Jiménez
Encargada Unidad de Violencia de Género
Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza

&‘)

Las Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), define el maltrato infantil como
cualquier forma de abuso o desaten-
cién que afecte a un menor hasta los
18 afos, abarca todo tipo de maltrato
fisico o afectivo, abuso sexual, desa-
tencion, negligencia y explotacion co-
mercial o de otra indole que vaya o
pueda ir en perjuicio de la salud, el de-
sarrollo o la dignidad del menor o po-
ner en peligro su supervivencia en el
contexto de una relacion de responsa-
bilidad, confianza o poder.

“El maltrato infantil es un problema
mundial con graves consecuencias
que se arrastran toda la vida”

m HugoNEWS

Segun estudios internacionales 3 de
cada 4 ninos de entre 2 y 4 anos sufren
con regularidad castigos corporales o
violencia psicologica de la mano de
padres o cuidadores, y que una de ca-
da 5 mujeres y uno de cada 13 hom-
bres declaran haber sufrido abusos
sexuales en la infancia.

Consecuencias del
maltrato

El maltrato infantil tiene a menudo gra-
ves consecuencias fisicas, sexuales y
psicoldgicas a corto y a largo plazo,
entre ellas lesiones (traumatismos cra-

neoencefalicos y graves discapacida-
des, especialmente en nifos pe-
quefos), estrés postraumatico, ansie-
dad, depresidon e Enfermedades de
transmision sexual (ETS), incluida el VIH.

Las adolescentes pueden  sufrir
ademas, otros problemas de salud co-
Mo trastornos ginecoldgicos o emba-
razos no deseados.

El maltrato infantil puede reducir signifi-
cativamente el rendimiento cognitivo y
académico del nifio/a y guarda estre-
cha relacion con el abuso de alcohol,
el uso indebido de drogas y el taba-
quismo, que son factores de riesgo de
enfermedades no transmisibles como



las dolencias cardiovasculares o el
cancer.

El maltrato es causa de estrés, asocia-
do a su vez con alteraciones del desa-
rrollo temprano del cerebro. En
condiciones de estrés extremo, el de-
sarrollo de los sistemas nervioso e in-
munoldgico puede verse perjudicado,
por lo que un adulto que haya sufrido
maltrato en la infancia presenta mayor
riesgo de sufrir problemas fisicos y psi-
colégicos o de comportamiento, tales
como:

e Actos de violencia [como autor o
como victima)

e Depresion
e Tabaquismo
e Obesidad

e Comportamientos sexuales de alto
riesgo

e Embarazos no deseados
e Consumo nocivo de alcohol y drogas

La violencia ejercida contra los niflos
también contribuye a las desigualda-
des en la educacion. Los nifios que en
la infancia han sufrido algun tipo de
violencia tienen un 13% mas de proba-
bilidades de no concluir la escolaridad.

Prevencion

Para prevenir el maltrato infantil y res-
ponder a él, hay que abordarlo desde
planteamientos multisectoriales. Cuan-
to antes se intervenga en la vida del
nino, mayores seran los beneficios pa-
ra ély para la sociedad.

A continuacion presentamos algunas
intervenciones eficaces:

e Apoyo a padres y cuidadores: sesio-
nes de informacion y capacitacion
para fomentar una crianza carifiosa y
sin violencia, impartidas a domicilio
o0 en el medio comunitario por en-
fermeros, asistentes sociales o no
profesionales debidamente formados.

Dispositivos de formacion y prepara-
Cion para la vida.

Mayores niveles de matriculacion
educativa en una ensefianza de cali-
dad, que aporte a los nios conoci-
mientos, aptitudes practicas vy
vivencias que fortalezcan la resilien-
cia y reduzcan los factores de riesgo
de violencia.

Programas de prevencion de los
abusos sexuales que sirvan para
sensibilizar a los nifios y adolescen-
tes y aportarles conocimientos y ap-
titudes practicas que los ayuden a
integrar la nocion de consentimien-
to, a evitar y prevenir los abusos y la
explotacion sexuales y a pedir ayuda
y apoyo.

Intervenciones encaminadas a ge-
nerar un clima escolar positivo y un
entorno sin violencia y a reforzar las
relaciones entre los alumnos, el pro-
fesorado y la administracion.

e Trabajo sobre las normas y valores:

programas destinados a transformar
las restrictivas y dafinas normas so-
ciales y de género que se aplican a
la crianza de los hijos, la disciplina in-
fantil y la igualdad de género y a
promover el papel nutricio de los
padres.

Aplicacion y cumplimiento de las le-
yes: legislacion que prohiba los cas-
tigos violentos y proteja a los nifos
de los abusos y la explotacion se-
xuales.

Servicios de respuesta y apoyo: de-
tecciéon precoz de los casos, aunada
a una atencion continda de los niflos
que padecen malos tratos y de las
familias para evitar en lo posible que
el maltrato se reproduzca y paliar sus
consecuencias.

Fotos:
Pagina anterior: Kat Smith / Pexels
Esta pagina: amberb / Pixabay
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Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza
anuncia séptima edicion de su programa

de verano para estudiantes

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za se enorgullece en anunciar la sépti-
ma edicidon de su exitoso programa de
verano dirigido a estudiantes de liceos
y politécnicos de Santo Domingo Nor-
te. Este programa, que ha sido un gran
éxito en anos anteriores, tiene como
objetivo brindar a los jovenes estu-
diantes una experiencia educativa en-
riguecedora y significativa durante la
temporada de vacaciones.

Este ano participaran 60 estudiantes
talentosos y motivados provenientes
de los centros politécnicos Aragon,
Centro de Excelencia Billini Morales Fe
y Alegria, Cristo Obrero, San Valero y
los liceos Emma Balaguer, Guananico,
Otilia Peldez y el Santiago Hirujo.

En representacién de los centros edu-
cativos, el sefior Yovanny Lorenzo, di-
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rector del Politécnico Aragon, agra-
decié al centro de salud por abrir
oportunidades a jovenes de la comu-
nidad, al tiempo que aprovechd para
motivarlos a aprovechar el espacio
que hoy ofrece el HPHM para conocer
sus potencialidades y fortalezas como
factor de transformacioén y asi enfrentar
barreras, que mas luego sirvan para
desarrollar nuevas capacidades, habili-
dades y destrezas.

De su lado la directora general, docto-
ra Dhamelisse Then, invitd a los jove-
nes a identificar su mision, perseguir la
excelencia y a dar lo maximo en todo
lo que realicen, al tiempo que asegurd
sentirse feliz de contar con cada uno
de ellos.

Durante cuatro semanas los estudian-
tes seleccionados tienen la oportuni-

dad de participar en las actividades
administrativas y recreativas a traves
del programa ludico Hugolandia, asi
como charlas educativas para fomen-
tar el aprendizaje, la creatividad y de-
sarrollar  habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo y responsabilidad
social, al tiempo que disfrutan de un
ambiente divertido y enriquecedor.

El programa de verano del Hospital Pe-
didtrico Dr. Hugo Mendoza es posible
gracias a la coordinacion del Lic. José
Miguel Rodriguez y Roselis Checo, asi
como la colaboracion del Ministerio de
la Juventud.

El hospital a través de esta iniciativa re-
conoce su responsabilidad con la co-
munidad y su compromiso de
fomentar la educacion y el bienestar
de los jovenes.



Hospital Hugo Mendoza promueve
residentes de pediatria a segundo ano
y recibe residentes de primer ano

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza (HPHM] realizé el acto de pro-
mocién de las cuatro residentes de
pediatria de segundo afo vy, asimis-
mo, dio la bienvenida a cinco nuevas
doctoras que inician a partir de este
dia su primer afilo en la residencia de
pediatria.

El acto estuvo encabezado por la di-
rectora general, la doctora Dhamelisse
Then, quien destacd que la residencia
de pediatria impartida en el hospital
estd basada en competencias y es
avalada por el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC), lo que, sin
duda, respalda un perfil destacado en
los residentes. A su vez, resaltd el ex-

celente trabajo y la dedicacion de las
residentes, asi como el apoyo recibido
por el personal docente, médico y ad-
ministrativo.

En ese sentido, la residente de segun-
do ano, doctora Jerkys Javier Bonilla,
agradecio la entrega y dedicacion de
los docentes y de todo el personal
asistencial del centro de salud.

“Nos sentimos muy agradecidas por
todo lo aprendido este afio, un afio en
el que crecimos en todos los sentidos.
Ser promovidas al siguiente nivel es un
suefio cumplido, y no pudimos tener
una mejor familia que la del Hugo
Mendoza”, concluyo Javier.

Durante el acto estuvieron presentes el
Gerente de Ensefanza, doctor Gonzalo
GUémez; la subdirectora médico, doc-
tora Jacqueline Carrasco; la coordina-
dora de la Residencia de Pediatria,
doctora Dielika Charlier y la Dra. Ana
Lebrodn, representante del INTEC.

Las residentes promovidas son las
doctoras: Ana Esther King Cordero,
Gerxy Melo Senise, Lilian Pefia Gonza-
lez y Jerkys Javier Bonilla. En tanto, las
doctoras Nicole Cand Santana, Coral
Grullon Rosado, Doridennis Roa Rivas,
Marlenny Cansigno Vasquez y Vivian
Reyes Luna, corresponden al grupo de
meédicos que inician su primer aflo de
residencia.
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Sospecha fundada de aspiraciéon de cuerpo extraio con el Dr. Héctor René Gil. 2. Medidas de prevencién
del célera con el Dr. Yogel Rosario. 3. Higiene de las manos con el Dr. Manuel Colomé. 4. Ingesta de causticos
con Frasquito, el Teatrino Hugo y la Dra. Idelsa Polanco. RCP Pediatrica con la Dra. Dalma de la Rosa.

Investigacion en sistemas y servicios de salud con el Dr. Angel Gil de Miguel.
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Con la alegria, la pasidon y el entusias-
MO que nos caracteriza entregamos
juguetes a los nifios, nifias y adoles-
centes que nos visitaron por motivo
del Dia de Reyes.

La actividad contd con la participacion
de los reyes magos; Gaspar, Baltasar y
Melchor, también nos visitd Clarita “La
guardiana de los cuentos” y sus tres
Angeles que deleitaron a la audiencia

con sus hermosas voces.

En el Hugo Mendoza velamos por
brindar un espacio ludico a todos
nuestros usuarios.
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Dia de Duarte

El Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendo-
za conmemord el 210 aniversario del
natalicio del padre de la patria Juan Pa-
blo Duarte.
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Durante la actividad se destacaron los
aportes fundamentales de Duarte para
alcanzar la soberania. Asimismo, contd
con la participacion artistica de nues-

tros colaboradores quienes recrearon
parte de o que somos como domini-
canos.



Dia de San Valentin

El amor previene enfermedades vy
ayuda a una mejor y mas pronta
recuperacion y en el Hugo Mendoza
lo sabemos, por ello celebramos el Dia
del Amor y la Amistad.
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Celebracion Premio
Iberoamericano de la Calidad
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Pinta caritas por el
Dia de la Independencia
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